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El Colegio de Enfermeria de Alicante denuncio que el
Ayuntamiento de Denia puso como requisito para dirigir
la residencia municipal un titulo universitario de grado
o equivalente de Ciencias Sociales y/o juridico

De este modo se excluia el acceso a dicho puesto por medio de concurso de méritos
a, entre otros profesionales del ambito sanitario, los de Enfermeria

La entidad colegial remitid escritos al Consistorio y a la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas para protestar por este hecho

El Colegio de Enferme-
ria de Alicante ha remitido
un escrito al Ayuntamiento
de Denia y a la Conselleria
de Igualdad y Politicas In-
clusivas en el que protesta
y censura la forma de ac-
tuar de dicha corporacion
municipal al realizar una
convocatoria de Técnico/a
de Gestion para cubrir
una plaza de Director/a de
la Residencia Municipal
“Santa Llucia”. Unas bases
en las que se recogia como
requisito para acceder a
este puesto el de poseer
una titulacion universitaria
de grado o equivalente en
el ambito de las Ciencias
Sociales y/o juridico, ex-
cluyendo el acceso a dicho
puesto por medio de con-
curso de méritos a, entre
otros profesionales del ambito sanitario, los de Enfermeria.

Ante ello, se trasladé al Ayuntamiento de Denia y a la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas nuestro des-
acuerdo por esta circunstancia y la necesidad de que este
tipo de decisiones sean supervisadas y analizadas por la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas como maxi-
ma autoridad garante de la calidad en cuanto al servicio que
debe prestarse a los usuarios de las residencias de mayores
en la Comunidad Valenciana y la exigencia, por tanto, de
titulaciones acorde a la naturaleza del puesto de direccion
de dichos centros.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante conside-
ramos que la capacitacion que pueda adquirirse con otras

profesiones distintas a las sanitarias nunca podra igualar ni

equipararse a los conocimientos que cualquier profesional
de la sanidad, como es el caso de los profesionales de Enfer-
meria, puedan adquirir y aplicar en puestos de direccion de
centros como las residencias de personas mayores.

Asi es como creemos que debe ser entendido por la Ad-
ministraciéon competente que, no en vano, de una forma u
otra es a quien compete la regulacién y directrices que ha-
yan de regir en las residencias de la Comunidad Valenciana
y con mayor razon, si cabe, cuando nos encontramos con la
circunstancia de que en la mayoria de casos estas dependen
directamente de la propia Conselleria de Igualdad y Politi-
cas Inclusivas.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante apuesta por la
formacion de las enfermeras/os en el ambito de la
micropigmentacion mamaria

Desde el Area de Formacion del Colegio de Enfermeria de Alicante, cuyo coordi-
nador es el vocal V de la Junta de Gobierno, Juan José Tarin Sez, se han organizado
diferentes actividades en el ambito de la micropigmentacion areolar mamaria y se
tiene previsto ampliar la oferta formativa en esta parcela con un nuevo curso para el
que se solicitara acreditacion a la Escuela Valenciana de Estudios de Salud (EVES).

Asi, el 17 de enero se celebrd una jornada informativa sobre Micropigmentacion
mamaria areolar en 3D realizada por enfermeras, una actividad que daba continui-
dad a la tematica que se abordd a finales del pasado mes de noviembre en la Jornada
informativa sobre productos para las fases de curacion y recuperacion del cancer de
mama.

Junto a ello, el 16 de febrero se realizara un taller sobre micropigmentacién ma-
maria en el cual, y en colaboracién con la Asociacion Provincial de Alicante de Mu-
jeres con cancer de Mama (APAMM), se contara con el testimonio de mujeres que se
realizaran la micropigmentacion mamaria gracias a la colaboracion del Colegio de
Enfermeria de Alicante. A ello se va afiadir la creacién de un grupo de enfermeras/
os expertas en micropigmentacion

Conforme a la Orden SCB/480/2019, de 26 de abril, el procedimiento de micro-
pigmentacion de la areola mamaria y del pezon se encuentra dentro de la cartera
comun de servicios del Sistema Nacional de Salud. Segun la citada Orden de 2019 se
concede un plazo de cinco anos a las comunidades auténomas para que se implante
el servicio de micropigmentacion de la areola mamaria y del pezén para mujeres
mastectomizadas en los centros sanitarios ptblicos de nuestro pais.

Junto a estas actividades, el Colegio de Enfermeria de Alicante incluyé en su
oferta formativa un curso sobre Enfermeria dermoestética.

350 inscritos en los siete cursos de ISFOS ofertados en por
el Colegio de Enfermeria de Alicante

Otros casi cincuenta, en lista de espera
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del Consejo General de Enfermeria
puestos a disposicion de los colegia-
dos para el primer trimestre de 2023
a través del Area de Formacién del
Colegio de Enfermeria de Alicante,
coordinada por el vocal V de la Junta
de Gobierno, Juan José Tarin, han co-
sechado un gran éxito de aceptacion.
Asi lo demuestra el hecho de que las
350 plazas ofertadas en los siete cur-
sos organizados se cubriesen en unas

Nuevo CATALOGO
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horas y que se generase una lista de
espera de casi cincuenta personas.
En concreto, los cursos fueron los
siguientes: Competencias enfermeras
en la gestion de equipos; Atencién y
gestion del paciente cronico; Calidad
de cuidados y seguridad del pacien-
te en Enfermeria; Enfermera gestora
de casos y de continuidad asistencial;
Introduccién a la Enfermeria legal y

forense: perito enfermero; Introduc-
ci6on a la Enfermeria de anestesia, y
Principios basicos del area quirurgica
para Enfermeria.

ISFOS es una referencia de la for-
macién de posgrado gracias a la ex-
periencia de un equipo de profesio-
nales y docentes con tres décadas de
trabajo en este campo, responsables
de iniciativas pioneras en la ensefian-

za sanitaria y también del disefio de
programas y estrategias de las que se
han beneficiado decenas de miles de
alumnos en todas las provincias.

Desde ISFOS se dispone de una
amplia oferta formativa que va des-
de formacién continuada acredita-
da y no acreditada hasta jornadas y
webinars pasando por programas de
expertos universitarios.



https://www.isfos.com/oferta-formativa/
https://www.isfos.com/oferta-formativa/
https://www.isfos.com/oferta-formativa/

9 de febrero: webinar “Prescripcion enfermera:
guia de heridas de la Comunidad Valenciana”

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante va a celebrar el proximo 9 de
febrero, de 17:30 a 18:30 horas el we-
binar titulado “Prescripcion enferme-
ra: guia de heridas de la Comunidad
Valenciana’, en el que se contara como
ponentes con Julio Fernandez Garri-
do, enfermero, director de Gestion
Sanitaria de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, y con Pablo
Lopez Casanova, enfermero de Aten-
cién Primaria del Centro de Salud de
Onil. Presentara y moderara esta acti-
vidad Juan José Tarin, vocal V del Co-
legio de Enfermeria de Alicante.

En el transcurso de esta activi-
dad, Julio Fernandez Garrido infor-
mara sobre el desarrollo de las guias
clinicas publicadas por el Ministerio
de Sanidad en el BOE y que luego
tienen que ser validadas por la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud
Publica y mas concretamente, en este
caso, sobre la guia de heridas. Junto
a ello, hablara sobre la creacion de la
comision que tiene que validarlas en
la Comunidad Valenciana.

Por su parte, Pablo Lopez Casa-
nova abordara la parte practica de
esta materia en cuanto a como pres-
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_Presentu y modera:

Juan José Tarin.
Vocal V del Colegio de Enfermeria de Alicante
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tocolos que dirigen y regulan la acti-
vidad para indicar farmacos sujetos a

prescripcion médica por parte de las
enfermeras/os.

Webinar Prescripcion enfermera:
guia de heridas de la Comunidad Valenciana

Ponentes:
Julio Fernandez Garrido. Enfermero, director de Gestion Sanitaria de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica
Pablo Lopez Casanova. Enfermero de Atencién Primaria del Centro de Sa-
lud de Onil

Presenta y modera:
Juan José Tarin. Vocal V del Colegio de Enfermeria de Alicante

Fecha: 9 de febrero

Horario: 17:30 a 18:30 horas

cribe una enfermera/o en Primaria
de acuerdo a los protocolos concretos
en el ambito de las heridas. Unos pro-

El webinar podra seguirse desde este enlace en el canal de Youtube del

Colegio @colegioenfermeriaalicante

21 de febrero: webinar
“Guia de apodsitos Codigo LOGIS Comunidad Valenciana”

@colegioenfermeriaalicante
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El proximo 21 de febrero tendra lugar en el Colegio de
Enfermeria de Alicante la celebracion del webinar “Guia de
apositos Codigo LOGIS Comunidad Valenciana” Una acti-
vidad que tendra como ponente a José Luis Giménez Tébar,

enfermero y colaborador docente del Colegio de Enferme-

ria de Alicante, y en la que se contara como moderador con
Juan José Tarin Séez, vocal V de la Junta de Gobierno.

En el transcurso de esta actividad se hablard de la nue-
va actualizacion del concurso de la Conselleria de Sanidad
para la provision de apdsitos.

Webinar Guia de apositos Cédigo LOGIS Comuni-

dad Valenciana

Ponente: José Luis Giménez Tébar

Presenta y modera: Juan José Tarin Sdez. Vocal V de la

Junta de Gobierno

Fecha: 21 febrero

Horario: 17:30 a 18:30 horas

El webinar podra seguirse desde este enlace en el canal
de Youtube del Colegio @colegioenfermeriaalicante
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https://www.youtube.com/watch?v=wPSlQTWEcc8
https://www.youtube.com/watch?v=339NBC-__o0
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El Colegio de Enfermeria de Alicante cerré 2022 con una
intensa actividad en defensa de la profesion

Empezamos nuevo afo afrontan-
do nuevos temas y retos profesiona-
les y dejando atras un 2022 en el que
el Colegio de Enfermeria de Alicante
llevé a cabo un intenso trabajo en de-
fensa de la profesion de Enfermeria
y poniendo en marcha nuevas ini-
ciativas también en beneficio de la
misma.

A modo de balance y repaso de
lo que fue el afio que hemos cerra-
do recientemente cabe citar que a
principios del mismo denunciamos
la existencia de un colapso sanitario
motivado, entre otras causas, por la
rescision de contratos de Enfermeria
enplena 62 olade COVID-19. A pesar
de los cambios de rumbo de los diri-
gentes politicos conviene recordar
que los profesionales de Enfermeria
de la provincia supieron estar a la
altura de las circunstancias. En esta
linea, desde el Colegio de Enfermeria
de Alicante se emitié un comunicado
a la poblacion para remarcar que los
profesionales de Enfermeria iban a
seguir estando siempre ahi.

Asimismo, en 2022 conocimos
los planes del Gobierno para poner
en marcha la titulaciéon de Forma-
cion Profesional Supervision a la
Atencidén sociosanitaria a la perso-
na usuaria, estos estudios suponen
una intromision en las competencias
profesionales de la Enfermeria con
el tnico fin de abaratar la atencién a
nuestros mayores. Ante este atrope-
llo el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante respondié con firmeza y lo hizo
también ante el decreto que desman-
telaba los Centros Especializados de
Atencion de Mayores (CEAM) y eli-
minaba a los profesionales de Enfer-
meria en su organigrama.

También en el ambito de la Con-
selleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas se denunci6 la discriminacion
de las enfermeras/os que trabajan
para esta conselleria y se trabajo6 para
tratar de revertir esta situacion. Algo
que se logro en parte, toda vez que la
vicepresidenta y consellera de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, Aitana
Mas, firm6 con representantes de las
organizaciones sindicales y patronal
el acuerdo de mejora laboral del per-
sonal del Sistema Publico Valencia-
no de Servicios Sociales. Un acuer-
do que dio pasos para conseguir la
equiparacion de las enfermeras/os

que trabajan en dicha conselleria y
el personal de los servicios sociales
concertados con quienes prestan ser-
vicio en la de Sanidad. Sin embargo,
esta mejora fue parcial, ya que afec-
t6 solo al 20% de los trabajadores de
servicios sociales, mientras que el
80% seguira sufriendo las mismas
precarias condiciones.

Otro tema de gran calado so-
bre el que se fij6 de forma especial
la atencion en 2022 fue el de la fal-
ta de enfermeras/os en la provincia.
Una situacién que, segtn los datos
aportados por el Consejo General de
Enfermeria (CGE), sitla a nuestra
provincia como la dltima en niime-
ro de Enfermeras de la Comunidad
Valenciana y la quinta por la cola en
el conjunto de provincias de Espana.

El pasado 27 de noviembre tuvo
lugar el examen de la macro OPE
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enfermera convocada por la Conse-
lleria de Sanidad y que correspondia
a las convocatorias de 2017/18/19,
si bien supuso un jarro de agua fria
para las esperanzas de muchos de los
24.000 aspirantes que se presentaron
para las 3.817 plazas que se ofertaban
debido a la naturaleza de las pregun-
tas. Desde el Colegio de Enferme-
ria de Alicante nos solidarizamos y
compartimos el malestar de muchos
aspirantes al entender que muchas
de las preguntas que se plantearon
en dicha prueba no eran las mas ade-
cuadas para evaluar realmente los
conocimientos de quienes se presen-
taron al examen sobre la realidad de
los cuidados que dia a dia prestan las
enfermeras y enfermeros ni sobre las
técnicas y procedimientos mds utili-
zados.



El Colegio apuesta por reforzar la Escuela de RCP,
la Escuela de Liderazgo y la Asesoria de Investigacion
e Innovacion Enfermera y por poner en marcha
la Escuela de Salud en 2023

La Asamblea General Ordinaria celebrada a finales
del pasado mes de diciembre llevo a cabo la aprobacion
de los objetivos, principales lineas de actuacién y presu-
puestos para 2023.

Desde el Colegio se mantendra la formacién online
a través de SalusOne y de la plataforma virtual puesta en
marcha en 2021, a la cual se iran incorporando progre-
sivamente nuevas actividades formativas, y se realizaran
actividades presenciales y se incidira de forma especial
en actividades para las diferentes especialidades y para la
preparacion de las OPEs que se puedan ir convocando y
del examen EIR. Una formacion continuada y de calidad
en los distintos departamentos de Salud y a demanda.

En el apartado de las asesorias, uno de los servicios
mas demandados, se van a potenciar las mismas y se van
a mantener las visitas telematicas que tan efectivas estin
resultando ante la pandemia por parte de los asesores la-
borales, juridicos, fiscal y en materia familiar y de violen-
cia de género.

Especial atencion se centrd en tres exitosas iniciati-
vas que se han consolidado ya gracias a la aceptacion que
estan teniendo por parte de los colegiados. Se trata de la
Escuela de RCP, la Escuela de Liderazgo (ESLIDEN) y la
Asesoria de Investigacion e Innovacién Enfermera.

En lo que respecta a la Escuela de RCP, se trabajara
para potenciar sus actividades animados por el gran in-
terés que hay tanto por parte de las enfermeras/os por las
mismas como por la sociedad en general. Una Escuela de
RCP que ha realizado los tramites para registrar la marca.

Desde ESLIDEN se seguira insistiendo en la imple-
mentacion de los principios basicos establecidos en su
declaraciéon fundacional, que pasan por articular acti-
vidades para proporcionar a las enfermeras/os conoci-
mientos, competencias y habilidades en liderazgo.

Asimismo, y desde que Enfermeria se constituyo
como grado universitario, con posibilidad de obtener
el doctorado, muchas enfermeras/os llevan a cabo una
importante labor investigadora, existiendo actualmente
muchos profesionales que desean comenzar su tesis doc-
toral o un proyecto de investigaciéon. Aspectos en los que
cuentan con el apoyo de la Asesoria de Investigacion e
Innovacion Enfermera.

Nuevas iniciativas

Una de las principales propuestas para 2023 es la
puesta en funcionamiento de la Escuela de Salud, cuyo
objetivo es facilitar a la poblacion en general y asociacio-
nes de pacientes, informacion, formacion, habilidades y
documentacion para favorecer el autocuidado.

Junto a ello, esta prevista también la creacién del Gru-
po de Mayores, con el que favorecer las actividades para
este colectivo que a pesar de haber dejado de lado ya su
etapa de actividad laboral tiene mucho que aportar por
su experiencia y vivencias.
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Maria del Remedio Ydriez Motos es la coordinadora de ESLIDEN

La Escuela de RCP estd coordinada por Francisco Gémez Vitero
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VocAL IV COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE
RESPONSABLE DEL AREA DE INVESTIGACION A

Noelia Rodriguez Blanco estd a cargo de la Asesoria de Investiga-
cion e Innovacion Enfermera
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El Colegio pidio que ante la jubilacion de la enfermera
del Centro de Salud Sexual y Reproductiva de San Blas
(Alicante) su plaza sea para una matrona

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante ha remitido un escrito a la Direc-
cion General de Recursos Humanos de
la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica en el que le traslada que
ante la inminente jubilacién profesio-
nal de la enfermera del Centro de Sa-
lud Sexual y Reproductiva de San Blas
de Alicante, dicha plaza sea asignada a
una profesional de Enfermeria con la
especialidad de Enfermeria Obstétri-
co-Ginecoldgica (Matrona). Una me-
dida que iria en consonancia conlo que
ya se ha hecho en otros departamentos
de Salud, como el de Alcoy, en el que
dichas plazas estan siendo asignadas,
cuando quedan vacantes por cualquier
circunstancia, a dichas especialistas en la mujer.

En la citada carta se traslada a Sanidad que, segtn la le-
gislacion vigente que regula las funciones de los citados Cen-
tros de Salud Sexual y Reproductiva, estos deben contar, entre
otros profesionales, con enfermeras/os o matronas con for-
macion adecuada en esta materia.

En este sentido, desde el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante se entiende que la enfermera especialista en Obstetri-
cia y Ginecologia (Matrona), como especialista de salud en la
atencion a la salud sexual y reproductiva, educacion afectivo
sexual, asesoramiento en materia de anticoncepcion, preven-

cion de embarazos no deseados, atencidn afectivo-sexual,
contraceptiva y prevencion de conductas de riesgos en jove-
nes, entre otros aspectos, es la profesional mas indicada para
cubrir estas plazas, siempre en colaboracion con todo el equi-
po interdisciplinar.

La citada peticion estd en consonancia con las reivindica-
ciones que se trasladaron por parte del Colegio de Enfermeria
de Alicante al conseller de Sanidad Universal y Salud Publi-
ca, Miguel Minguez, tras su toma de posesion meses atras en
una reunion en la que también participaron representantes de
otras entidades colegiales y profesionales.

23 de febrero: Soporte vital basico y desfibrilador externo
automatico, nuevo curso de la Escuela de RCP del Colegio

La Escuela de RCP del Colegio de Enfermeria de Alican-
te, cuyo coordinador es Francisco Gémez Vitero, vicepre-
sidente de la Junta de Gobierno, va a impartir el proximo
23 de febrero el curso Soporte vital basico y desfibrilador
externo automatico.

El Colegio de Enfermeria de Alicante cuenta desde 2016
con una Escuela de RCP nacida con la finalidad de crear un
organo especifico de formacion dentro del programa for-
mativo del Colegio y de desarrollar sus objetivos y planes

especificos de una forma concreta con la finalidad de ser un
referente formativo autorizado en la provincia de Alicante.

Los profesionales formados a través de la Escuela de
RCP del Colegio pueden, bien actuar como instructores
para dar cursos en esta materia, ampliando asi sus posibili-
dades laborales, bien formarse para poder aplicar las técni-
cas y procedimientos adecuados en una situacion de parada
cardiorrespiratoria.

Soporte vital basico y desfibrilador externo automatico
Fecha: 23 de febrero de 2023
Horario: de 9:30 a 14:30
Lugar: Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

Solicitada acreditacion al Plan Nacional de RCP de la
Sociedad Espariola de Medicina Intensiva, Critica y Uni-
dades Coronarias (SEMICYUC)

Inscripciones: Ventanilla tinica



https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/?col=ali

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebro la
conmemoracion del primer ano del “Espacio para el
recuerdo” a causa de la muerte gestacional

A pesar de agradecer la iniciativa municipal de habilitar dicho espacio sugiere un
cambio en su ubicacion debido a que sus caracteristicas no son las adecuadas

El 28 de enero se cumpli6é un ano de la inauguracion
de la palmera y placa instalados por el Ayuntamiento de
Alicante en recuerdo de la muerte gestacional. El “Espacio
para el recuerdo” fue una iniciativa llevada a cabo gracias
a la propuesta del Colegio de Enfermeria de Alicante y de
dos madres de dos bebés fallecidos y que tuvo una gran
acogida debido a que las familias afectadas tendrian un
espacio de recogimiento y de encuentro en el que poder
recordar a sus bebés perdidos. Una medida que recibid el
elogio por parte del Colegio y de asociaciones, colectivos y
de familias afectadas.

Sin embargo, la ubicacion y caracteristicas de dicho es-
pacio no estan siendo las adecuadas y asi se ha trasladado
en una carta al Ayuntamiento desde el Colegio y desde la
Asociacion de apoyo al duelo gestacional, perinatal y neo-
natal Mi Pequefio Angel Alado, ante lo cual se ha pedido
un cambio en su ubicacién. Las deficiencias puestas en co-
nocimiento del Ayuntamiento tienen que ver con que la
proximidad de un parque infantil y un polideportivo di-
ficultan experimentar recogimiento por los gritos y voces

continuas que se escuchan. Ademas, los niflos que juegan
con los recuerdos depositados por las familias se acercan
continuamente a preguntar por qué se estan dejando flo-
res, piedras o por qué se esta llorando.

Ante, desde el Colegio se apoya la solicitud de Mi Pe-
quefio Angel Alado de desplazar el Espacio para el recuer-
do al Parque El Palmeral, al considerarlo un lugar mas ade-
cuado para el recogimiento y desahogo del dolor de tantas
familias.

El Colegio de Enfermeria y Balneario de Archena renuevan
el convenio que ofrece 15% de descuento a los colegiados

COLEGIO DE ENFERMERIA .
ALICANTE 2023 Balneario de Archena

ofrece al personal del
colectivo descuentos
del 15% en:

PROGRAMAS CON ALOJAMIENTO Balneario en
pareia de 12 3 noches, Balneario & amigos, Fisio
reparadr, Programas con tratamiento a partirde
4noches, Baineario & Bke, Détox de 3y S noches
y Programa Psicotermal.

Noalido para promociones especiales como.
Puentes, Sernana Santay Navidad.

MEJOR TARIFA DISPONIBLE
(Best available rate)

Enhotely régimen alimenticio en el momento.
de realizar reserva. Excepto promocién de
Gitima hora.

TRATAMIENTOS BALNEOTERAPICOS
Masaje Archena, Lodo, Termarchena, Estufa
humeds, Ducha circular y Bitérmica... No valido
para programas de tratamiento de, 2y 3 dias
Termal Salud y/o Belleza.

'SOBRE TARIFAS OFICIALES DE DIA
En SPA Piscinas Termales y Circuito Termal
Bainea.

Noaiido en promaciones como Escapeterapia,
Atchena Sensaciones, Medio dis, tarfa noctuma y
otros senicios como restaurantes o parking.
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[[[]]]] 15% de DTO ADICIONAL

EN ESTANCIAS POR COMPRA ANTICIPADA
RECARGA CON MAS DE 30 DIAS DE ANTELACION

Los colegiados pertenecientes al
Colegio de Enfermeria de Alicante
pueden beneficiarse de un descuen-
to del 15% en los siguientes servicios
del Balneario de Archena gracias a la
renovacion del convenio entre ambas
entidades:

PROGRAMAS CON ALOJAMIEN-
TO

Balneario en pareja de 1 a 3 no-
ches, Balneario & amigos, Fisio repa-
rador, Programas con tratamiento a
partir de 4 noches, Balneario & Bike,
Détox de 3 y 5 noches y Programa
Psicotermal. No valido para promo-
ciones especiales como Puentes, Se-
mana Santa y Navidad.

MEJOR TARIFA DISPONIBLE
(Best available rate)

En hotel y régimen alimenticio en
el momento de realizar reserva. Ex-
cepto promocion de tltima hora.

TRATAMIENTOS BALNEOTERA-
PICOS

Masaje Archena, Lodo, Termar-
chena, Estufa humeda, Ducha circu-
lar y Bitérmica... No valido para pro-
gramas de tratamiento de 1, 2y 3 dias
Termal Salud y/o Belleza.

SOBRE TARIFAS OFICIALES DE
DIA COMPLETO

En SPA Piscinas Termales y Cir-
cuito Termal Balnea.

No valido en promociones como
Escapeterapia, Archena Sensaciones,
Medio dia, tarifa nocturna y otros ser-
vicios como restaurantes o parking.

*Imprescindible notificar pertenecer al
colectivo a la hora de efectuar la reserva,
asi como acreditarlo a la hora de la llegada.
Vilido para el titular, conyuge e hijos siem-

pre que vengan acompariados del titular.

15% de DTO ADICIONAL EN
ESTANCIAS POR COMPRA ANTI-
CIPADA CON MAS DE 30 DIAS DE
ANTELACION

Codigo promocional:
90187470EQV

Consulta la relacién de convenios
comerciales del Colegio en este enlace.

Colegio de Enfermeria de Alicante


https://www.enferalicante.org/convenios.php

Colegio de Enfermeria de Alicante

Colegio de Enfermeria de Alicante y Federacio de les
Fogueres de Sant Joan convocan una nueva edicion de los
premios para tematicas relacionadas con las enfermeras/os

Los premios buscan reconocer las mejores creaciones sobre personas o hechos
relevantes que hayan engrandecido la historia de la profesion

Montserrat Angulo, presidenta del Colegio de Enfermeria de
Alicante (izquierda), Belén Mora, Bellesa del Foc (centro), y
Toni Martin-Zarco, presidenta de la Federacié de les Fogue-
res de Sant Joan (derecha).

El Colegio de Enfermeria de Alicante y la Federaci6 de
les Fogueres de Sant Joan han convocado una nueva edi-
cion de los premios cuyas tematicas guarden relacién con
las profesionales enfermeras/os. Los premios convocados
y patrocinados por el Colegio de Enfermeria de Alicante
son el Premio a la mejor portalada de barraca, el Premio
a la mejor escena de foguera y el Premio a la mejor escena
de foguera infantil. Unos premios con los que se pretende
reconocer las mejores creaciones en dichos dmbitos que
hagan referencia a personas o hechos relevantes que hayan
engrandecido la historia de las enfermeras/os.

Los premios correspondientes a cada una de las modali-
dades seran los siguientes:

- Premio a la mejor portalada de barraca: banderin acre-
ditativo a la mejor portalada sobre enfermeras/os con una
dotacién econdmica de 400 €

- Premio a la mejor escena de foguera: banderin acredi-
tativo a la mejor escena y una dotacién econémica de 750 €

- Premio a la segunda mejor escena de foguera: bande-
rin acreditativo a la segunda mejor escena y una dotacion
econémica de 350 €

- Premio a la mejor escena de foguera infantil: banderin
acreditativo a la mejor escena con una dotacion econémica
de 500 €

La notificacion de los premios se realizard en la tarde
del 21 de junio a partir de las 18.00 horas.

Ninots indultados y cedidos al Colegio por la Foguera
Diputacio-Renfe

Por otra parte, la Foguera Diputacié-Renfe entregd tam-
bién al Colegio de Enfermeria de Alicante el grupo de ni-
nots premiado por la entidad colegial en la anterior edicion
de los premios citados en la categoria de Premio a la mejor
escena de foguera. Un grupo de ninots denominado “Gra-
cias Angeles de la Guarda” que fue indultado del fuego tras
recibir el citado premio y que formaba parte de la hoguera
construida bajo el lema “Guerra’, obra de Vicente Martinez
Aparici. La escena representa a un soldado siendo asistido
por una enfermera. El grupo de ninots ha quedado expues-
to en el hall del Colegio de Enfermeria de Alicante.

En el acto de cesidn estuvieron presentes la presidenta
del Colegio de Enfermeria de Alicante, Montserrat Angulo,
y el presidente de la Foguera Diputacio-Renfe, Carlos Ruiz,
quien estuvo acompanado por la Bellesa de la Foguera Di-
putacié-Renfe, Vanessa Molina, y por su Dama de Honor,
Inés Pastor. Asimismo, estuvo presente también el vicepre-
sidente del Colegio, Francisco Gémez.

De izquierda a derecha: Inés Pastor, Dama de Honor, Carlos
Ruiz, presidente de la Foguera Diputacié-Renfe, Montserrat
Angulo, presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, y
Vanessa Molina, Bellesa de la Foguera Diputacio-Renfe, jun-
to a los ninots.
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